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1° Estatuto del sindicato de
Camioneros en Mendoza
Creado el 25 de enero de 1952

Jorge - Mirabile Laura
Chatard Hector - Corvalan
Angel - Herrera Cristian

Junto a quiénes trabajamos

1. Transporte de caudales

2. Transporte de Clearing y Car-
ga Postal

3. Servicio de Recolecciony/ o
compactacion de residuos, barri-
doy limpieza de calles (Privado)

4. Transporte de combustibles
liquidos, cargas peligrosas

5. Transporte y /o logistica para
la actividad petrolera

6. Expreso, Mudanzas y Enco-
miendas

/. Transporte y Distribucion de
aguas, cervezas y gaseosas

8. Operaciones Logisticas, Al-
macenamiento y Distribucion

9. Residuos Patologicos

10. Residuos Industriales Especiales

11. Transporte de lar ga distan-
cia Nacional e Internacional
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Camioneros solidarios:
donde hay una necesidad,
nace un compromiso

Una iniciativa que demuestra que nuestra fuerza no solo esta
en las rutas, sino en el corazon de cada companero que decide
involucrarse.

El cierre del 2025 no fue uno mas para nuestra familia camio-
nera. En un contexto donde la unidad se vuelve |la herramienta
mas poderosa de los trabajadores, el mes de diciembre nos
encontro en la calle, cumpliendo con nuestra mision historica:
estar presentes alli donde el pueblo mas lo necesita.

En una accién conjunta de Camioneros Solidarios, la CGT y los
gremios adheridos, llevamos adelante una gran entrega de bol-
sas navidenas. El recorrido tuvo un sentido profundamente fe-
deral y territorial, legando a los barrios:
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* Tupac Amaru (Lavalle) zacion interna aceitada:

 Barrio Popular Sandra Aguirre

* Barrio Pellicier (El Plumerillo) 1. Evaluacion: La Comision Di-
rectiva y los Delegados anali-

Una bandera que nos identifica zan las urgencias.
a todos 2. Agenda: Se coordina una
hoja de ruta para que la ayuda
Nuestra historia siempre estu- llegue a tiempo.
vo marcada por la defensa del 3. Aporte de los afiliados: Vos
trabajador, pero también por un sos el motor. Recolectamos
compromiso social inquebran- alimentos, ropa, calzado y uti-
table. Bajo esa premisa nacié les que se guardan en nuestro
en octubre de 2024 Camione- Banco de Donaciones.
ros Solidarios, una iniciativa 4. Accion: Realizamos al menos
que demuestra que nuestra dos intervenciones mensuales.
fuerza no solo esta en las ru-
tas, sino en el corazdén de cada iSumate a la movida solidaria!
companero que decide involu-
crarse.
La union y la organizacion de los
Un 2025 de gestion y corazon trabajadores no solo defienden
derechos, también construyen co-
Desde su creacién, el programa munidad. Si conocés algun caso

gue necesite ayuda o queres cola-
borar con las colectas, ponete en
contacto con nosotros.

no ha parado de crecer. Solo

durante el 2025, ya se han con-
cretado mas de 10 donaciones
a distintas organizaciones, es- Contactanos al: 261 711 2667

cuelas, albergues y comedores.
Sindicato de Camioneros: Pre-

sentes hoy y siempre.

La logistica de la solidaridad
funciona gracias a una organi-
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Valeria Gordillo: “De las aulas
a laruta”

Valeria Gordillo es chofer de larga distancia en la empresa
Transporte Andreu. Su historia es un testimonio de superacion,
pasando de ser maestra de primaria a conducir camiones de
gran porte para sustentar a su familia.

Los inicios y la ensenanza del oficio

¢Como empezo tu historia con el camion?: Empecé moviendo el
camion en la cosecha para ayudar a mi marido, que era camione-
ro. El me decia: “mientras yo hago una ficha, vos mové el camion
un poquito para adelante y para atras”. Luego lo acompanaba en
las vacaciones con los chicos; el repartia combustible y, como
eran muchos viajes, yo lo ayudaba a manejar por la noche.

cSentiste miedo en esos primeros momentos al volante?: No,
porque un dia se quedd dormido en mi hombro y me iba guian-
do. Me decia que mirara los espejos y que no me saliera de |la
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linea. Asi empeceé a pasar los
cambios y, cuando quise ver, ya
estaba manejando sola.

El cambio de profesion

Siendo maestra, ;qué te llevo
a elegir este oficio definitiva-
mente?: Siempre me gustdé ma-
nejar y viajar, pero peso mucho
la situacion econémica. Como
maestra no ganaba lo mismo
que un chofer y mi hija tenia
que empezar la universidad; ne-
cesitaba un buen sustento.

(Ejerciste mucho tiempo como
docente? : Ejerci durante trece
anos. Soy profesora de edu-
cacion primaria habilitada en
ocho modalidades. Pienso que
volveria a ensenar cuando ya
no me den los pies para subir
los estribos del camion, porque
amo a los ninos. A veces, inclu-
so ahora, les explico fracciones
a companeros camioneros que
no terminaron la primaria.

cQueé te impulso o te llevo a
elegir este oficio?: Que siempre
me gustdé manejar el camion,
viajar. Tambien la situacion eco-
nomica, porque de maestra no
ganaba lo mismo que ganaba
un chofer. Y mi hija tenia que
empezar la universidad. Enton-
ces necesitaba un buen susten-
to economico.

Los desafios en la ruta

¢Recordas tu primer viaje pro-
fesional?: Fue en un Renault
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380 para Transporte Marabelli.
Me quedeé “colgada” en el Ta-
bolango y tenia un monton de
turistas atras. Me tiritaba tanto
la pierna que quise abandonar
y dejar el camidn ahi mismo.
Pero pensé en mis hijos y en
que ellos confiaban en mi, asi
que puse primeray segui.

:Como fue el proceso de con-

seguir trabajo y sacar el carnet
siendo mujer?: Fue dificil. En

el sindicato, Ariel Mortaloni me
desafio a que me subiera yo al

camion si tanto reclamaba por

mi marido. Me saqué el carnet

profesional y el de cargas peli-

grosas porque sonaba con en-

trar a YPF.

Sin embargo, me tomo ocho
anos que se me abrieran las
puertas. En las empresas no
me creian que sabia manejar
por ser mujer. Hasta que un dia
me llamo Jorge Santiago para
decirme que en Andreu necesi-
taban una mujer para represen-
tar a Quilmes, me llamo Jorge
Santiago. Me dice: “Valeria, ¢ es-
tas despierta? En Andreu nece-
sitan una mujer”.

¢Qué sentis hoy cuando estas
manejando?: Felicidad y gra-
titud por estar donde siempre
quise estar. Es un sueno logra-
do. Ese momento de soledad
en la ruta... felicidad.

:Cuales fueron los principales
desafios que enfrentaste como
mujer en este ambito?
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_0s mayores desafios fueron
orobarme a mi misma que si
nodia y probarle a mis compa-
neros que si se podia. Pero me
tratan bien, siempre con respeto
y admiracion. En todos los luga-
res hay mucho respeto. Me ofre-
cen el bano de las oficinas por-
que a veces los de los choferes
estan deteriorados y me dicen:
“no, a ese bano no entres vos”.

¢Hubo algin momento en que
pensaste abandonar?: No, nun-
ca quise abandonar. Siempre
tengo una persona que me dice
“vos podes”. Y el gran empuje
que tengo son mis hijos.

¢Qué importancia tiene para
vos que el sindicato promue-
va la participacion de las mu-
jeres?: Una gran importancia.
Porgue no seriamos visibles tal
vez sin el sindicato. Son los uni-
cos que saben cuantas choferes
hay y cual es la necesidad de
cada una. Nos representan, nos
ayudan, nos acompanan. Si es-
tamos en este lugar no es por-
gue nos encantod subirnos a un
camion por capricho, es porque
tenemos una historia de lucha,
de decir: “bueno, traigo atras a
mis hijos, traigo a mi familia o la
necesidad de salir adelante”.

:Como es el trato con tus co-
legas varones?: Me tratan con
mucho respeto y admiracion.

A veces los lugares no estan
preparados para mujeres y los
banos de choferes estan dete-
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riorados, entonces me ofrecen
pasar al bafno de las oficinas.

Es importante que el sindicato
nos de visibilidad, porque so-
MOsS mujeres con historias de
lucha que salimos adelante por
nuestra familia.

:Queé mensaje te gustaria de-
jar a las chicas que suenan
con ser choferes?: El mensaje
es que todo se puede mientras
tengamos la fuerza de volun-
tad. Es 80% voluntad y 20% in-
teligencia. Todas las mujeres
podemos lograr lo que nos pro-
pongamos. Podes estudiar con
nijos, yo lo hice. Podes ir a co-
sechar con hijos, podes subir-
te a un camion. Podes hacer lo
que quieras, no hay limite. La
mujer que dice que no puede
trabajar porque tiene hijos, se
esta poniendo una limitante.
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Mas beneficios para la familia
camionera: nuevos convenios
y descuentos en comercios en
toda la provincia

El Sindicato de Camioneros continua expandiendo su red
de acuerdos comerciales para cuidar el bolsillo de los
trabajadores, abarcando rubros que van desde tecnologia 'y
hogar hasta indumentaria y servicios esenciales.

Fiel al compromiso de brindar soluciones reales que mejoren
a calidad de vida de sus afiliados, el Sindicato de Camioneros
na consolidado una amplia cartilla de beneficios en diversos
ountos de Mendoza. Esta iniciativa busca que el salario rinda
mas, permitiendo que la familia trabajadora acceda a produc-
tos de primera necesidad, equipamiento para el hogar y servi-
cios de salud visual con beneficios exclusivos.

En el sector de hogar, electrodomésticos y muebles, los afilia-
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dos cuentan con el respaldo de
grandes cadenas como Naldo,
con presencia en todas sus su-
cursales, y el Grupo Marquez
en Malargue. Para quienes bus-
can renovar sus espacios, se
suman opciones de trayecto-
ria como San Remo Muebles
en Godoy Cruz, Muebleria San
Martin en Malargue y la Organi-
zacion Bermejo en Maipu. Asi-
mismo, para el mantenimiento
del vehiculo, un pilar fundamen-
tal de nuestra actividad, el con-
venio con HERBO Baterias en
Ciudad ofrece una solucién di-
recta y confiable.

La indumentaria y el calzado
también ocupan un lugar cen-
tral en esta red. Los trabajadores
pueden equiparse en las distin-
tas sucursales de Siempre De-
portes (presente en Lujan de
Cuyo, Maipu y Chacras de Coria),
Sportotal y Vallejo en Ciudad, o
en Arrecife en Guaymallén. Para
opciones mas especificas, se en-
cuentran disponibles los benefl-
cios en Tienda Boyan y Nina Cal-
zados en Lujan de Cuyo.

Pensando en la economia dia-
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ria y la canasta familiar, el sin-
dicato ha sumado puntos es-
tratégicos de abastecimiento.
Los afiliados pueden realizar
sus compras en Mayorista Ju-
nior (Godoy Cruz y Las Heras),
Deposito Uli en sus dos loca-
ciones de Las Heras, y el super-
mercado Anmar en Junin. Ade-
mas, la calidad en carnes esta
garantizada a través del puesto
Abasto Vicino en el Mercado
Cooperativo de Guaymallén.

Finalmente, la salud y la educa-
cién no quedan fuera de esta
cobertura. En el rubro de optica,
los convenios con Optica Veci-
nal en Godoy Cruz y Optica Ra-
yos de Luz en San Rafael asegu-
ran atencion profesional cerca
de cada hogar. Por ultimo, para
el ciclo lectivo y necesidades de
oficina, |a Libreria Dorrego en
Guaymallén brinda el apoyo ne-
cesario para los estudiantes de
la familia camionera.

Link pagina de mutual:

mutualcamionerosmza.qgithub.

i0/Mutual/
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Siempre cerca de los afiliados:
un 2025 de lucha y unidad en
Mendoza

El Area Gremial del Sindicato de Camioneros realizé un
balance de un ano marcado por el fortalecimiento institucional,
la defensa irrestricta del salario y la presencia permanente en
cada puesto de trabajo y en las rutas.

El 2025 no fue un ano mas para nuestra organizacion. Fue
un ciclo de intenso trabajo, compromiso colectivo y, por so-
bre todo, de un fortalecimiento institucional que nos permi-
te decir con orgullo que cumplimos con nuestro eje central:
la defensa de los derechos de las y los trabajadores. En un
contexto economico desafiante, consolidamos acciones que
mantuvieron al sindicato en una presencia activa en cada
espacio donde fue necesario, bajo la conviccion de que la
organizacion y la solidaridad son el unico camino para pro-
teger lo conquistado y avanzar hacia nuevos derechos.

11
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Gestion, representacion y el
valor de la paritaria

La labor gremial se desplego
con fuerza a través de nego-
ciaciones paritarias constan-
tes, herramientas fundamen-
tales para dar batalla a la
inflacidon y garantizar que el
poder adquisitivo del salario
no se deteriore. Nuestra ta-
rea no se limito a la firma de
acuerdos, sino al control es-
tricto de su cumplimiento en
cada empresa de la provin-
cia. Mediante inspecciones y
relevamientos, logramos de-
tectar necesidades y prevenir
conflictos, asegurando condi-
ciones de trabajo dignas, se-
guras y saludables para cada
companero.

Cuando el dialogo encontro
barreras, la organizacion res-
pondio con medidas de ac-
cion directa, herramientas le-
gitimas que nos permitieron
visibilizar reclamos y obtener
respuestas concretas. Este
acompanamiento se exten-
dié también al asesoramien-
to legal y laboral en nuestras
oficinas, brindando respaldo
ante despidos y gestionando
activamente la vinculacion

de trabajadores con nuevos
puestos de empleo, logrando
reinsertar a mas de cien com-
paneros en el mercado laboral
durante el afo.

Democracia sindical y pre-
sencia en el territorio

DIGITAL CAMIONEROS

La participacion democratica
es el motor de Camioneros.
Durante este periodo, alcan-
zamos un hito fundamental al
realizar 18 elecciones de de-
legados, logrando el 100% de
actualizacion en los espacios
de trabajo. Hoy contamos
con mas de 100 delegados
en toda Mendoza, quienes
mantienen una comunicacion
mensual directa con el gre-
mio, garantizando una escu-
cha activa y una respuesta ra-
pida ante cualquier situacion
laboral.

Esa presencia no conoce de
fronteras ni de climas. Lo de-
mostramos con el acompa-
Namiento permanente en los
pasos fronterizos, especial-
mente en Uspallata. Ante el
cierre de pasos y las contin-
gencias climaticas que de-
jan a los camiones varados,
el sindicato estuvo alli para
garantizar asistencia directa,
agua, contenciodn y orienta-
cion. Porque nuestra premisa
es clara: ningun camionero se
queda solo en la ruta.

Formacion y beneficios para
la familia trabajadora

Entendemos que el crecimien-
to de nuestra familia es in-
tegral. Por eso, impulsamos
convenios con la Universidad
de Cuyo para cursos de idio-
mas y mantuvimos un progra-
ma solido junto a la DGE para
la finalizacion de estudios
primarios y secundarios. Este

12
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ano celebramos con emociodn
al primer egresado bajo esta
modalidad, un simbolo del es-
fuerzo que acompanamos con
seguimiento constante para
los 37 afiliados que hoy conti-

nuan su formacion.

El compromiso social también
se tradujo en numeros que ha-
blan de solidaridad: mas de
2500 juguetes entregados, casi
2000 kits de utiles escolares
para el inicio de clases y en-
cuentros de concientizacion,
como el Mes Rosa, que abrid
espacios de participacion para
nuestras companeras y profe-
sionales de la salud.

Con 5691 afiliados activos,

81 inspecciones realizadas

y mas de 6800 liquidaciones
gestionadas, cerramos un
2025 de resultados contun-
dentes. Seguimos avanzando
con la frente en alto, reafir-
mando que el Sindicato de Ca-
mioneros es, y seguira siendo,
el escudo de los trabajadores.
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Participacion gremial y de
delegados en las elecciones
sindicales

La conduccion gremial y el
cuerpo de delegados parti-
ciparon activamente en el
proceso electoral propio del
sindicato, garantizando orga-
nizacion, presencia y acompa-
Namiento en cada instancia.
La amplia participacion y el
resultado obtenido reflejan un
respaldo contundente de los
afiliados, fortaleciendo la legi-
timidad de la representacion
sindical y reafirmando el com-
promiso colectivo con el pro-
yecto gremial.

El dia 14 de noviembre se rea-
lizo la eleccion de la Comision
Directiva, en un marco de parti-
cipacion democratica, transpa-
rencia y respeto, con el objetivo
de fortalecer la representacion
de los trabajadores y continuar
defendiendo los derechos e in-
tereses colectivos de todos los
companeros y companeras.

ACCION GREMIAL Y
DEMOCRACIA SINDICAL

£

-
Fortalecimiento 1 8
de la Democracia
Interna e .
Actualizacion Elecciones de
de Espacios de Delegados
Trabajo Realizadas
Representacion 0280 *» .I 0 0
Activa en Mendoza
Delegados en comunicacion
directa y mensual
pefensadeisaaio 916 81 6800

y Control Paritario @ .
Inspecciones
Garantizadas

Liquidaciones
Cestionadas

['[] FORMACION Y

CRECIMIENTO EDUCATIVO

g

Alianza estratégica para
cursos de formacion linguisticz

Convenios de
Idiomas con la
UNCuyo

Programa de
Finalizacion
de Estudios

B4 Junto a la DGE para estudios
primarios y secundarios con
seguimiento constante

Impacto Educativo Cuantitativo

m Estudiantes en Egresado del
programa DGE

(e ) formacion activa
13




OBRA SOCIAL DIGITAL CAMIONEROS

Educacion y prevencion: un
pDaso adelante en el cuidado de
nuestros afiliados

La Obra Social de Camioneros Mendoza llevé a cabo

una exitosa jornada de formacion sobre Diabetes Tipo 1,
reafirmando su compromiso con el bienestar integral y la
capacitacion técnica de los trabajadores

Las instalaciones de Alberdi 690 en San José, Guaymallén, se
transformaron en un espacio de aprendizaje y contencion. La
Obra Social convoco de manera indispensable a los afiliados
con Diabetes Tipo 1 para participar de una jornada educativa
disefiada para brindar herramientas esenciales en el manejo
diario de su condicion. La actividad cumplio con el objetivo de
garantizar la continuidad de un plan de seguimiento que priori-
za la estabilidad y el cuidado integral de cada companero.

Capacitacion técnica con especialistas de primer nivel

14
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Bajo una modalidad presencial,
el encuentro abordo tematicas
criticas como el impacto del
diagnostico, el manejo cotidia-
noy el uso correcto del sensor
de glucosa como aliado en la
estabilidad glucémica. Ade-
mas, los asistentes participa-
ron de una introduccion prac-
tica al conteo de hidratos de
carbono, un conocimiento cla-
ve para mejorar su autonomia
y calidad de vida.

La jornada conto con el pres-
tigio y la calidez de un equipo
profesional especializado, inte-
grado por la Dra. Torres Bressa
y las licenciadas Paola Navarro
y Griselda Chirino. Asimismo, el
acompanamiento del Labora-
torio Abbott permitio a los pre-
sentes despejar dudas técnicas
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y acceder a informacion actua-
lizada sobre tecnologia aplica-
da a la salud.

Resultados que inspiran com-
promiso

Con la entrega de certificados
médicos de asistencia, se cerrd
una tarde donde la puntualidad
y la participacion activa fueron
las protagonistas. Esta accion
gremial y sanitaria demuestra
que el sindicato no solo prote-
ge el salario, sino que también
invierte en la educacion de sus
aflliados para asegurar un futu-
ro mas saludable. A través de
la Secretaria de RRHH, se man-
tuvo un canal abierto para ase-
gurar que nadie quedara fuera
de este beneficio indispensable
para la familia camionera.
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Un verano de pileta, sol y
comunidad para la familia
camionera

Con el cierre de la temporada a la vuelta de la esquina,

el sindicato reafirma su compromiso con el bienestar de
los afiliados a través de propuestas recreativas en toda la
provincia que unieron a grandes y chicos.

Este ciclo 2026 dejé una huella imborrable en el corazén de los
mas pequenos. Con mas de 279 inscriptos, nuestra Escuela de
Verano no fue simplemente un espacio de recreacion durante
el receso escolar, sino un verdadero ambito educativo. En los
campings de Maipu, San Martin y San Rafael, los hijos de nues-
tros afiliados disfrutaron de actividades disenadas para promo-
ver la inclusion, el juego y la convivencia. El objetivo principal
se cumplié con creces: fomentar habitos saludables mientras
se fortalece el sentido de comunidad que nos define como or-
ganizacion.

16
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Aventuras bajo las estrellas y
dias de pileta

La experiencia fue completa

e integradora. En Maipu y San
Martin, las jornadas estuvieron
marcadas por el deportey la
recreacion, mientras que el es-
piritu de aventura se vivio inten-
samente con los campamentos
organizados en las sedes de
Maipu y San Rafael. Estos en-
cuentros permitieron que los
chicos compartieron vivencias
unicas fuera del entorno habi-
tual, reforzando el vinculo del
sindicato con cada una de las
familias camioneras.

Encuentro y descanso en cada
rincon de la provincia

La Temporada de Pileta 2026
fue planificada como un refu-
gio para el descanso y el disfru-
te del trabajador. Se realizo un
trabajo exhaustivo de puesta a
punto y mantenimiento activo
en cada uno de nuestros cam-
pings para garantizar instala-
ciones de primer nivel. Ademas,
con la premisa de llegar a cada
aflliado sin importar las distan-
cias, este ano se concretd un
importante convenio en Malar-
gue, permitiendo que las fami-
lias del sur mendocino tambien
contaran con un espacio de
frescura y esparcimiento duran-
te los meses de calor.

Un cierre que marca un nuevo
comienzo

Desde el Sindicato, nos queda la
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satisfaccion de haber brindado
un espacio seguro y alegre, di-
seflado por y para la familia de
Camioneros, convencidos de que
invertir en el tiempo libre y la feli-
cidad de nuestros hijos es la me-
jor manera de construir futuro.

El deporte y la recreacion: Moto-
res de encuentro y comunidad

A través de torneos interempre-
sas y la consolidacion de las
escuelas infantiles, el Sindicato
reafirma su compromiso con

el bienestar integral, la salud y
la unidad de los trabajadores y
sus hijos.

Durante el ultimo ano, el Sindi-
cato de Camioneros ha consoli-
dado su vision de que el bienes-
tar del trabajador no termina al
bajar del camion. Entendemos
la recreacion y el deporte no
solo como actividades de es-
parcimiento, sino como herra-
mientas fundamentales para la
integracion y la construccion de
valores colectivos. En este sen-
tido, la agenda deportiva se ha
transformado en un pilar que
permite encontrarnos fuera del
ambito laboral, fortaleciendo
los lazos que nos definen como
una gran familia.

Un semillero de valores en
nuestras sedes

Uno de los logros mas signifi-
cativos de este ciclo ha sido el
impulso de la escuela de futbol
infantil en las sedes de Maipu,
San Martin y San Rafael. Este
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proyecto marca un paso histo-
rico para nuestra organizacion,
al ofrecer un espacio disefiado
especificamente para los mas
chicos. El objetivo central tras-
ciende lo estrictamente depor-
tivo, buscamos acompanar el
crecimiento de nuestros hijos
promoviendo habitos saludables
y vinculos positivos desde eda-
des tempranas. La escuela es
un lugar de contencion donde el
respeto y el compaferismo son
la base de cada entrenamiento.

Esta apuesta por las nuevas ge-
neraciones tuvo su punto maxi-
mo en el Campeonato Infantil,
que se vivid como una verda-
dera celebracion de la familia.
Este encuentro, que reunid a
diferentes escuelas deportivas
de la provincia, priorizo la con-
vivencia y la participacion por
sobre los resultados. Ver a los
hijos de los aflliados compartir
una jornada de juego y alegria
es el reflejo de la comunidad
que queremos seguir constru-
yendo: una donde el deporte
sea el puente para unir a las
distintas delegaciones.

La mistica del torneo interem-
presas

Para los trabajadores, la com-
petencia también fue una opor-
tunidad de oro para estrechar
vinculos. El Campeonato Inte-
rempresas 2025 se consolidd
COomo un espacio de integra-
cidn necesario para fortalecer
la identidad sindical. Durante
tres meses de intensa activi-
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dad, mas de 24 equipos repre-
sentativos de distintas empre-
sas se dieron cita en la cancha,
acompafnados siempre por sus
pares y familias. En esta edi-
cion, el equipo de Santa Elena
se corond ganador, pero el ver-
dadero triunfo fue la consolida-
cion de lazos entre compaine-
ros que, dia a dia, comparten el
esfuerzo en las rutas.

La presencia del Sindicato en
cada jornada deportiva reafirma
que la organizacion acompana
al afiliado en todos sus aspec-
tos. Entendemos que un traba-
jador con acceso al deportey a
la recreacion es un trabajador
mas saludable y conectado con
su comunidad. El éxito de estos
encuentros nos motiva a seguir
ampliando estas propuestas,
convencidos de que en cada
partido, en cada entrenamiento
de los chicos y en cada grito de
gol, estamos fortaleciendo el
orgullo de pertenecer a la fami-
lia de Camioneros.
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La lucha gremial bajo la
sombra de una reforma que
amenaza derechos

Mientras en el Congreso se debaten leyes para flexibilizar el
trabajo, en Mendoza el Sindicato de Camioneros resiste la falta
de respuestas de YPF y el abandono de la salud de la familia
trabajadora.

El ano 2026 ha comenzado con un escenario de maxima ten-
sion para los trabajadores de la Zona Petrolifera y Yacimientos
de Mendoza. La demolicidon de infraestructuras clave y la sus-
pension total del servicio de obra social durante el mes de ene-
ro no son hechos aislados, sino la cara visible de un plan de
desinversion que desprecia el sustento de mas de dos mil fa-
milias. El Sindicato de Camioneros ha dejado clara su postura
de alerta y movilizacion ante la inaccion de YPF y las empresas
del sector que, bajo la excusa de la reconversion, ponen en ja-
que la estabilidad de los puestos de trabajo en todas las areas
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bajo nuestra conduccion.

Una crisis que golpea el sus-
tento y el ambiente

La reciente audiencia con Pe-
troleos Sudamericanos en la
Subsecretaria de Trabajo, que
ha pasado a un cuarto interme-
dio, expuso una realidad alar-
mante. Alli se denuncio que la
modalidad operativa de |la em-
presa no solo atenta contra el
medio ambiente mediante la
contaminacioén de las napas,
sino que la falta de inversiones
reales pone en riesgo directo
el futuro de los empleos en el
Area Mendoza Norte. Esta des-
idia empresarial se traduce en
una amenaza constante de des-
pidos masivos, donde la ren-
tabilidad parece estar siempre
por encima de la dignidad de
quienes ponen el cuerpo en el
yacimiento cada dia.

El peligro de una reforma a es-
paldas del trabajador

En este contexto critico, el pro-
yecto de reforma laboral impul-
sado por el Gobierno Nacional
aparece como la herramienta
legal para profundizar estos atro-
pellos. Bajo el discurso de la
modernizacion y la creacion de
empleo, el Ejecutivo busca impo-
ner cambios estructurales que
faciliten el despido y flexibilicen
las jornadas mediante sistemas
de compensacion que perjudican
el descanso del trabajador. La
propuesta de reducir la carga bu-
rocratica y modificar las indem-
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nizaciones no es mas que un
intento de desmantelar las pro-
tecciones historicas que el movi-
miento obrero organizado ha de-
fendido durante décadas.

La unidad como unica barrera
contra el atropello

Lo que hoy vivimos en Mendo-
za es el reflejo de lo que se pre-
tende para todo el pais si esta
reforma avanza sin el debido
control y resistencia. El poder

de negociacion de los sindica-
tos, los salarios y la estabilidad
misma estan en juego en el Con-
greso Nacional. Por eso, desde
nuestro sindicato reafirmamos
gue no permitiremos que la va-
riable de ajuste sean los traba-
jadores ni su salud. La lucha en
los yacimientos y la resistencia
en las urnas y las calles son los
unicos caminos para garantizar
que el futuro laboral no sea siné-
nimo de precarizacion y pérdida
de derechos.
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El Hospital Santa Isabel de
Hungria a la vanguardia: Esperanza
renovada frente a la diabetes

Con tres exitosos trasplantes renopancreaticos realizados
a la fecha, el nosocomio se consolida como un centro de
excelencia, devolviendo calidad de vida a pacientes que
dependian de la insulina y la dialisis.

La diabetes mellitus no es solo una estadistica de la Organiza-
cion Mundial de la Salud; es una realidad que afecta a miles de
familias, exigiendo un monitoreo constante y un alto nivel de
educacion para convivir con la enfermedad. Si bien la insulina
ha sido el tratamiento estandar por décadas, muchas veces no
logra frenar las complicaciones mas severas, como la insufi-
ciencia renal, la perdida de vision o los danos neuroldgicos. Para
muchos de nuestros companeros y sus familias, la lucha diaria
contra las crisis de hipoglucemia y las internaciones frecuentes
representa un desgaste fisico y emocional incalculable.
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Una intervencion, dos soluciones

El trasplante combinado de pan-
creas y rindn surge como la res-
puesta definitiva para aquellos
pacientes diabeticos que han
desarrollado enfermedad renal
cronica. Este procedimiento es
un verdadero hito de la medi-
cina moderna: a traves de una
unica incision, el paciente reci-
be ambos organos. El impacto
es inmediato y transformador,
ya que el nuevo rindn permite
abandonar las sesiones de dia-
lisis, mientras que el pancreas
normaliza los niveles de azucar,
eliminando para siempre la de-
pendencia de las inyecciones
de insulina. Ademas, la ventaja
clinica es significativa, dado que
el esquema de medicacién para
evitar el rechazo es el mismo
para ambos organos.

Quienes pueden acceder a
este beneficio

Aunque el trasplante suele aso-
ciarse a pacientes en dialisis,
el equipo médico del Hospital
Hungria tambien contempla
otros perfiles. Son candidatos
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aquellos pacientes con un con-
trol deficiente de su glucemia,
episodios graves de cetoacido-
sis 0 quienes sufren crisis de
hipoglucemia sin previo aviso
gue ponen en riesgo su vida,
incluso si aun no presentan fa-
lla renal. Asimismo, quienes ya
han recibido un trasplante de
rindn previo pueden sumar un
trasplante de pancreas para
proteger ese 4rgano nuevo y
frenar el avance de la diabetes.

Compromiso con la familia
camionera

La realizacion de estos tres tras-
plantes renopancreaticos marca
un antes y un despues en la his-
toria del hospital. Esta capaci-
dad técnica y humana asegura
que los pacientes, tanto diabeti-
cos tipo | como ciertos casos de
tipo Il que han derivado en insu-
linodependencia, encuentren en
el Hospital Hungria una oportu-
nidad real de volver a empezar.
No se trata solo de medicina

de alta complejidad, sino de un
compromiso etico para que el
trabajador recupere su autono-
mia y su bienestar.
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Ante cualquier consulta, sugerencia, opinion o
reclamo, puede comunicarse con nosotros a
traves del siguiente correo electronico:

contacto.camionerosmza@gmail.com

Teléfono de contacto

94 9 2617 50-5161

@DIGITAL
CAMIONEROS




