@DIGI TAL
CAMIONEROS

Marzo del 2026 Edicion #02

Un gremio que no.da ni un
paso atras en la defensa
del trabajador

Presentes en Un verano Camioneros
cadarincon de inolvidable y el lider6 el rechazo
Mendoza respaldo total para| a lareforma

el inicio de clases | laboral




SOLIDARIDAD DIGITAL CAMIONEROS

Camioneros solidarios:
presentes en cada rincon de
Mendoza donde se necesita

una mano

Desde la asistencia en emergencias hasta el acompanamiento
de jovenes en Potrerillos, el Sindicato reafirma su rol social
construyendo comunidad mas alla de las rutas.

La organizacion de los trabajadores no solo encuentra su razén
de ser en la defensa de los derechos laborales, sino también en
la capacidad de transformar la realidad de quienes mas lo ne-
cesitan. Bajo la premisa de que donde hay un camionero, hay
una mano tendida, el brazo solidario del Sindicato ha intensifi-
cado su presencia en distintos puntos de la provincia, demos-
trando que la unidn y la organizacion son herramientas funda-
mentales para acompanar a la comunidad en momentos en los
qgue mas lo necesita.
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Un encuentro por la esperanza
en Potrerillos

En una jornada marcada por la
emocion y el compromiso so-
cial, se llevo a cabo un impor-
tante encuentro en el camping
El Montanés. En el marco de la
campana “Ni un pibe y piba me-
nos por la droga”, los Camione-
ros Solidarios compartieron un
almuerzo de tallarines con los
jovenes que forman parte de
este movimiento.

Presencia territorial junto a la
CGT

L a solidaridad también se hizo pre-
sente durante las festividades de
Reyes. En un recorrido conjunto
con companeros de la Confede-
racion General del Trabajo (CGT),
se visitaron diferentes rincones

de Mendoza para entregar cola-
boracionesy llevar una alegria a
las familias. Esta accion conjunta
refuerza el compromiso del movi-
miento obrero organizado de estar
presente en cada rincon de la pro-
vincia, acompanando a los secto-
res mas vulnerables.
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Respuesta inmediata ante la
emergencia

Recientemente, el equipo brin-
do asistencia total a una fami-
lia de Lujan de Cuyo que sufrid
la pérdida total de sus perte-
nencias tras un voraz incendio.
Ante esta tragedia, la respuesta
fue inmediata y contundente,
mediante la entrega de colcho-
nes, ropa, calzado, articulos de
higiene, elementos de limpieza
y alimentos no perecederos.

Una invitacion a sumarse a la
movida solidaria

Este trabajo incansable se nutre
del aporte y la voluntad de todos.
Por eso, convocamos a quienes
deseen colaborar con las colec-
tas 0 conozcan casos que re-
quieran de nuestra intervencion a
ponerse en contacto. La solidari-
dad es un camino de ida y vuelta
que nos fortalece como trabaja-
dores y como sociedad.

Para sumarte a estas acciones o
acercar inquietudes, podés co-
municarte al 261 711 2667.
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Julio Lozano: “El camion es un
deseo cumplido”

Con 25 anos de trayectoria en transporte Andreu, Julio Lozano
reflexiona sobre la evolucion del oficio, la pasion por larutay el
valor de la palabra.

Su historia no empez6 frente a un volante, sino observando
a su padre; una herencia que transformo la devocién en una
forma de vida.

De la “vieja escuela” a la tecnologia actual

Julio ingreso6 a la empresa en el ano 2000. Su “bautismo de
fuego” fue un viaje a La Plata bajo la supervision de Don Enri-
que Mortaloni, un referente de la vieja guardia que, tras ver su
pericia, le dio el aval para salir solo a la ruta con los tanques
de YPF.

A lo largo de un cuarto de siglo, ha sido testigo de cambios
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profundos en seguridad y con- lectivo, ha podido dar un bien-
fort. “Antes las butacas no estar a su familia que no alcan-
eran como las de ahora; hoy es  zaria en otros rubros.

COMO manejar una camioneta

grande”, explica al comparar Como paciente diabético, va-
los camiones modernos dota- lora especialmente la protec-
dos de climatizadores con los cion social: “Nunca me faltaron
que manejaba su padre. remedios ni atencion medica
gracias a la obra social”, afir-
Pasion vs. Salida laboral ma con gratitud.
Para Lozano, ser camionero Una huella solidaria
es un sentimiento ligado a la
libertad. Por eso, marca una di- Uno de sus recuerdos mas
ferencia con las nuevas gene- fuertes fue un viaje solidario
raciones: a Bahia Blanca tras una emer-
gencia nacional. Julio decidio
* Vocacion: Sostiene que mu- donar su viaje y no cobrarlo.
chos jovenes ven el camidn “Habia tanta gente llorando...
solo como una salida laboral en media hora el camion esta-
por el sueldo. ba vacio”, relata sobre la emo-
« Compromiso: “Si vos no te- cion de ayudar.

nés pasion por tu trabajo, en
algun momento algun defec-
to le vas a encontrar”.

« Companerismo: Anora la épo- Su mensaje para los nuevos:
ca donde, si un camion se
rompia, paraban cinco cole-
gas a ayudar, algo que hoy se
ha perdido frente a la compe-
tencia.

“Que se cuiden y tengan pasion.
Que no piensen todo desde el
sueldo y que siempre piensen en

iry volver”

El respaldo del Sindicato y la
familia

Julio reconoce que la distancia
es la cara amarga del oficio,
recordando con sensibilidad
cuando le avisaron del naci-
miento de su hijo en medio de
un viaje. Sin embargo, desta-
ca que gracias al Sindicato de
Camioneros de Mendozay al
cumplimiento del convenio co-
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INnforme de Gestion
Sindicato de Camioneros

Bajo el lema “Siempre cerca de los afiliados”, nuestra Secretaria
Gremial demuestra con hechos que la unica lucha que se pierde
es la que se abandona. Aqui no hay promesas, hay realidades.

1. Gestion en la calle

No somos un sindicato de escritorio; estamos en los porto-
nes, en las rutas y en cada lugar donde un trabajador nos ne-
cesita. El equipo de gremiales realiza sus visitas semanales,
en areas petroleras, empresas de logistica, correo, recolec-
cion, etc.

 Gracias a nuestros relevamientos, los companeros
de TSD y Transporte Alonso ya estan encuadrados y regis-
trados en blanco bajo nuestro convenio.

» Seguimiento en el cumplimiento del pago de bonos, en
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Aguas y Gaseosas principio y
fin de temporada, bono anual
en el resto de las actividades.

 Presencia constante: Realiza-
MOS inspecciones semanales
en mas de 10 empresas (Mail
Express, Affidare, Brio, entre
otras). Donde hay un incum-
plimiento, hay gestion gremial
exigiendo respuestas.

2. Conflicto y victoria: La fuer-
za de la Unidad

Deltacom: Tras inspecciones,
asambleas y un paro contun-
dente, logramos que la empre-
sa pague sueldos adeudados.

- Grifouliere: Ante el despido de
16 companeros, respondimos
con medidas de fuerza y una
negociacion implacable. Re-
sultado: Reincorporacion to-
tal de todos los trabajadores
a sus puestos. Se comenzd
el dia 5 de febrero, con las
asambleas por el despido de
trabajadores, después de va-
rios encuentros, medidas de
fuerzas se pasa a una conci-
liacion obligatoria, cerrando el
dia 27/02 con la firma de un
acuerdo para la reincorpora-
cion de los mismos.

* LOGINTER: se logré la efectivi-
zacion de 15 companeros, que
se encontraban por consulto-
ras, nuestra gestion fue exitosa.

3. Resistencia nacional: jLa
dignidad no se tocal!
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El pasado 19 de febrero, la fa-
milia camionera se plantd en

la destileria. Con un paro na-
cional de 24 horas, enviamos
un mensaje claro: no vamos a
permitir que ninguna reforma
laboral pase por encima de los
derechos que ganamos con
anos de sacrificio en la calle.
Agradecemos a todos nuestros
aflliados, familias, que se hicie-
ron presentes acompanando-
nos en esta lucha.

Se realizaron reuniones con los
delegados de toda la provincia,
para dialogar sobre la reforma
laboral, el impacto de la misma
en los trabajadores, y la forma
de acompanar y estar presen-
tes en cada una de las empre-
sas que pertenecen al gremio.

Dijimos presente en la movili-
zacion del dia 11/02/2026 en
la Legislatura, acompanando a
diferentes gremios, compaine-
ros de CGT, en defensa del tra-
bajo y los derechos.

4. Mas que un Gremio, una fa-
milia solidaria

El compromiso social es nues-
tro motor y el bienestar de tu
familia nuestra prioridad:

Puente Laboral: Gestionamos
mas de 40 nuevos puestos de
trabajo en empresas como Lo-
ginter con 15 puestos, Invor 135,
Vitsa 5, Oeste Embotelladora 2
y Cooparoni 4 puestos. Se traba-
ja activamente en la Vinculacion
a Nuevos Puestos de Trabajo
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Nuestro trabajo consiste en que confian en esta conduc-
acompafar a nuestros compa- cion.

Aeros que por motivos diferen-

tes quedan sin sus puestos de  * 100% de delegados elegidos

trabajo, mas alla del asesora- y actualizados.

miento legal. Continuar con el .

camino de lograr restablecer- - Inspecciones mensuales, en

los en lo laboral. conjunto con la secretaria de
trabajo.

5. Nuestra gestion en numeros
(2026) - Compulsas mensuales, resol-

viendo diferentes conflictos

La transparencia y la organiza- diarios.
cion son la base de nuestra po-

tencia: 600 liquidaciones mensuales,

otorgando claridad para cada
+ Seguimos sumando afiliados uno de nuestros afiliados.
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Herramientas para defender el
bolsillo: Nuevos convenios 'y
descuentos exclusivos

El Sindicato y la Mutual continuan expandiendo su red de
convenios en toda la provincia, sumando comercios de
cercania y facilitando el acceso a descuentos mediante la
implementacion del carnet digital para afiliados.

La red de comercios adheridos no es solo una lista de locales,
sino un sistema de apoyo pensado para que la familia camio-
nera encuentre soluciones concretas en alimentacion, equipa-
miento para el hogar, educacion y servicios para el automotor.
Su alcance federal se extiende desde el Gran Mendoza hasta
Malargue, San Rafael y la zona Este, garantizando que el bene-
ficio llegue a cada afiliado.

Hogar y tecnologia a disposicion

Para quienes buscan equipar su vivienda, se consolidaron
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alianzas con firmas de trayec-
toria que ofrecen productos 'y
facilidades como Naldo en to-
das sus sucursales, ademas de
las propuestas de Organizacion
Bermejo en Maipu y San Remo
Muebles en Godoy Cruz. En el
sur, la cobertura se refuerza
con Grupo Marquez y Muebleria
San Martin, ambos en Malar-
gue, ampliando las opciones en
mobiliario y electrodomesticos.

Indumentaria y bienestar
integral

La vestimentay el calzado, tanto
deportivo como urbano, también
ocupan un lugar central en esta
red. Los companeros pueden vi-
sitar Boyan, Arrecife en Guayma-
llén, Vallejo en Ciudad y las dis-
tintas sucursales de Sportotal.
En Lujan de Cuyo se suman Nina
Calzados y Siempre Deportes,
con presencia tambiéen en Maipu
y Chacras de Coria. Asimismo, la
salud visual esta cubierta a tra-
vés de Optica Vecinal en Godoy
Cruz y Optica Rayos de Luz en
San Rafael.

Soluciones para el consumo
diario

PROBA
NUESTRA
NUEVA
PAGINA

DIGITAL CAMIONEROS

Los insumos cotidianos también
forma parte de la red de benefi-
cios. Hay descuentos en Carni-
ceria Abasto Vicino, dentro del
Mercado Cooperativo de Guay-
mallén, y alternativas mayoristas
como Junior, con locales en Las
Heras, y Depdsito Uli. Para las fa-
milias con hijos en edad escolar,
_ibreria Dorrego ofrece materia-
es esenciales, mientras que en
a zona Este, Anmar en La Colo-
nia es un aliado clave. Ademas,
Herbo Baterias en Ciudad brinda
un servicio fundamental para el
mantenimiento vehicular.

Innovacion al alcance de la
mano

La novedad de esta etapa es la
modernizacion del sistema de
acreditacion. A través de la pagi-
na oficial de la Mutual, cada afi-
liado puede acceder a su carnet
digital y obtener descuentos ins-
tantaneos de manera mas agil y
segura en todos los comercios
adheridos. Los invitamos a in-
gresar a mutualcamionerosmza.
github.io/Mutual/ para gestionar
su credencial y consultar el deta-
lle actualizado de todos los bene-
ficios disponibles.

~ INGRESASALLINK

S CESCIRGASTI CREDERCYY
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El compromiso con el futuro:
Camioneros Mendoza garantiza
el Inicio escolar de cada niNo

Con una logistica federal y una efectividad que alcanzo el
99%, el Sindicato reafirma su apuesta por la educacion de
las familias afiliadas a través de la entrega masiva de kits
escolares en toda la provincia.

La conviccion de que la educacion es la herramienta mas po-
derosa para transformar el futuro se traduce, un ano mas, en
una realidad tangible para la familia camionera de Mendoza.
El Sindicato ha completado con éxito la distribucion de kits
escolares, una accidén que va mucho mas alla de la entrega
de materiales; representa un respaldo directo al bolsillo del
trabajador y un incentivo fundamental para que los hijos de
nuestros aflliados comiencen el ciclo lectivo con todo lo ne-
cesario para aprender y crecer.

11
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Este ano, la organizacion puso
especial énfasis en la accesibi-
lidad del beneficio. Entendien-
do las dinamicas y los tiempos
de nuestros trabajadores en
las rutas y en sus puestos de
labor, se tomo la decisidn es-
tratégica de extender los pla-
zos de inscripcion y presenta-
cion de formularios en cada
una de las delegaciones. Esta
flexibilidad garantizé que nin-
gun nino quedara excluido por
cuestiones administrativas,
priorizando siempre el bienes-
tar de los mas pequenos por
sobre cualquier burocracia.

El éxito rotundo de esta cam-
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pana, que alcanzo un impre-
sionante 99% de efectividad en
las entregas, no fue fruto del
azar, sino del trabajo articula-
do de los delegados gremiales.
Desde el armado minucioso
de cada kit hasta el momen-

to de ponerlo en manos de las
familias, el cuerpo de delega-
dos particip6 activamente con
un compromiso admirable. Su
presencia no solo agilizo el
proceso, sino que permitio re-
coger la alegria y la satisfac-
cion de los afiliados en cada
rincon de Mendoza, consoli-
dando un espiritu de unidad

y apoyo mutuo que define la
identidad de nuestro gremio.

12
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Innovacion cardilogica de
vanguardia en Mendoza: un hito
para nuestra obra social

El equipo de Hemodinamia del Hospital Santa Isabel de Hungria
marco un precedente en la medicina regional al realizar, por
primera vez en la provincia, un procedimiento combinado de
alta complejidad utilizando tecnologia de ultima generacion.

La medicina asistencial de nuestra organizacion continua al-
canzando nuevos estandares de excelencia. Recientemente,
el Hospital Santa Isabel de Hungria fue escenario de un hecho
cientifico sin precedentes para la salud de Mendoza. El equipo
de Hemodinamia de la institucion llevé a cabo con éxito una
intervencion doble de alta complejidad, uniendo dos procedi-
mientos fundamentales en un mismo acto médico: el aisla-
miento de venas pulmonares y el cierre de orejuela.

Este logro no solo destaca por la pericia de los profesionales

13
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La medicina asistencial de
nuestra organizacion continua
alcanzando nuevos estandares
de excelencia. Recientemente,
el Hospital Santa Isabel de Hun-
gria fue escenario de un hecho
cientifico sin precedentes para
la salud de Mendoza. El equi-
po de Hemodinamia de la ins-
titucion llevd a cabo con éxito
una intervencion doble de alta
complejidad, uniendo dos pro-
cedimientos fundamentales en
un mismo acto meédico: el aisla-
miento de venas pulmonaresy
el cierre de orejuela.

Este logro no solo destaca por
la pericia de los profesionales
intervinientes, sino por la efl-
ciencia de abordar dos afeccio-
nes criticas en una sola entrada
a quiréfano, optimizando los
tiempos de recuperacion y los
resultados para el paciente.

Tecnologia de campo pulsado:
precision y seguridad

El corazon de esta innovacion
radica en la utilizacion de la

——
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tecnologia de campo pulsado.
A diferencia de los métodos
convencionales, esta técnica de
avanzada permite tratar arrit-
mias severas, como la fibrila-
cion auricular, mediante la apli-
cacion de pulsos eléctricos de
alta intensidad. La gran ventaja
de este sistema es su capaci-
dad para actuar de forma se-
lectiva sobre el tejido cardiaco
que origina los focos eléctricos
andmalos, neutralizandolos sin
poner en riesgo las estructuras
vitales que rodean al corazon.

Este nivel de precision repre-
senta un salto cualitativo en |la
seguridad del paciente, minimi-
zando efectos secundarios y ga-
rantizando una intervencion mu-
cho mas controlada y efectiva
frente a patologias complejas.

Compromiso con la salud del
trabajador

La realizacion de este procedi-
miento bajo la modalidad com-
binada situa a nuestra infraes-
tructura sanitaria en la cima de

14
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El sindicato junto a la familia:
Un verano inolvidable y el
respaldo total para el inicio de
clases

Con el cierre de las escuelas de verano en Maipu y San Martin

y la entrega masiva de kits escolares en toda la provincia, la
Secretaria de Recreacion reafirma su compromiso de acompanar
a cada afiliado en las etapas mas importantes del ano.

La temporada de verano 2026 concluyd con jornadas carga-
das de emocién y companerismo en nuestras sedes de Maipu
y San Martin. Bajo una colorida tematica de circo, los hijos de
nuestros afiliados disfrutaron de un cierre de ciclo donde las
risas, los juegos recreativos y las exhibiciones deportivas fue-
ron los protagonistas. Esta iniciativa no solo busca brindar un
espacio de esparcimiento seguro y profesional para los mas
peguenos, sino también fortalecer los lazos de la gran familia

15
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camionera mendocina, permi-
tiendo que los ninos crezcan
con los valores de la solidari-
dad y la recreacion sana.

Compromiso que se renueva
en cada accion

Estas acciones son el reflejo de
una gestion que entiende la re-
creacion y la educacion como
pilares del bienestar social. El
éxito de la escuela de verano y
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la masividad en la entrega de
utiles escolares demuestran
que, mas alla de la labor gre-
mial diaria, el Sindicato esta
presente en la mesay en el fu-
turo de cada hogar camionero.
Seguimos trabajando con |la
conviccion de que la unidad y
el apoyo mutuo son el camino
para seguir brindando masy
mejores beneficios a los traba-
jadores del transporte en toda
la provincia de Mendoza.

16
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Mendoza de pie: Camioneros
idero el rechazo a la reforma

[aboral y blindo los puesto de

trabajo

En un febrero marcado por la movilizacion y la defensa de los
derechos adquiridos, el Sindicato de Camioneros de Mendoza
demostro su poder de convocatoria en la Destileria de YPF y
sellé un acuerdo histoérico para frenar despidos en el sector.

El pasado 19 de febrero, en sintonia con la convocatoria de

la CGT Nacional, nuestra provincia fue escenario de un aca-
tamiento total de actividades. La columna vertebral del movi-
miento obrero se concentrd con firmeza en la zona de la Des-
tileria de YPF en Lujan de Cuyo. Desde las 10 de la manana y
hasta pasadas las 17 horas, el gremio mantuvo una presencia
inquebrantable para expresar el rechazo absoluto a la reforma
laboral que se debatia simultaneamente en la Camara de Dipu-

17
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tados. Esta jornada de protesta Siguiendo la linea de accion

no solo freno la actividad lo- que el sindicato ha mantenido
gistica, sino que envio un men- historicamente —y reforzan-
saje claro al arco politico: los do el compromiso asumido en
derechos de los trabajadores intervenciones anteriores—,
camioneros no son moneda de a conduccion gremial se hizo
cambio. oresente alli donde el conflicto
aboral golpeaba mas fuerte.
La fuerza de la unidad y la jus- _a politica de este sindicato si-
ticia social gue siendo una sola: la defensa
irrestricta de la dignidad del tra-
La lucha en las calles tuvo su bajador y su familia, enfrentan-
correlato inmediato en |la mesa do cualquier intento de preca-
de negociaciones y en el con- rizacién que pretenda impulsar

tacto directo con las bases. desde el Congreso.
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Ante cualquier consulta, sugerencia, opinion o
reclamo, puede comunicarse con nosotros a
traves del siguiente correo electronico:

contacto.camionerosmza@gmail.com

Teléfono de contacto

94 9 2617 50-5161

@DIGITAL
CAMIONEROS




