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SOLIDARIDAD DIGITAL CAMIONEROS

El corazon de los trabajadores:
Camioneros Solidarios redobla
SU compromiso con Mendoza

Activamos una gran red de contencion frente al frioy la
necesidad, impulsada por el esfuerzo colectivo de la familia

Durante el mes de mayo, el Sindicato retomd con un enorme en-
tusiasmo las acciones de su programa Camioneros Solidarios.
En esta oportunidad, se impulso una intensa campana de reco-
leccion de alimentos no perecederos y ropa de abrigo para asus-
tir y acompanar a los sectores mas vulnerables de la provincia.

Esta iniciativa busca consolidar y poner en valor los principios

de solidaridad y compromiso social que definen la identidad

de nuestra organizacion. Queda demostrado, una vez mas, que
cuando los trabajadores se unen con un propaosito claro, su fuerza
colectiva tiene la capacidad de generar un impacto profundamen-
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te positivo en toda la comunidad.

Agradecimiento y participacion
activa

El éxito de esta convocatoria
fue posible a la respuesta in-
mediata de los companeros.
Se destaca y agradece espe-
cialmente el aporte de todos
los afiliados que se acercaron
a colaborar con sus donacio-
nes personales. Asimismo, el
reconocimiento se extiende a
cada uno de los trabajadores y
familias que participaron acti-
vamente en las distintas activi-
dades recreativas y jornadas de
capacitacion sindical, espacios
que funcionaron como puntos
de encuentro donde también
se recibieron alimentos. Todo
lo recaudado sera distribuido
de manera transparente entre
familias e instituciones locales
que hoy atraviesan situaciones
de extrema vulnerabilidad.

Una mano amiga que no se
detiene

Cada prenda de abrigo entre-
gada, cada alimento donado y

DIGITAL CAMIONEROS

cada pequeno gesto de colabo-
racion constituyen una prueba
irrefutable de la calidad humana
que compone a la gran familia
camionera. Bajo la premisa de
que la solidaridad es una forma
fundamental de estar presentes
donde la realidad golpea mas
fuerte, el sindicato ya proyecta la
continuidad de estas acciones.

El objetivo hacia adelante, es
seqguir trabajando codo a codo
junto a los afiliados para que
esta red solidaria continue cre-
ciendo, se sostenga en el tiem-
po y logre alcanzar cada vez a
mas mendocinos que necesitan
un sostén en los momentos di-
ficiles. Porque la fuerza de un
sindicato también se mide, de
manera indispensable, por su
capacidad de ayudar a quienes
mas lo necesitan.

Contacto y donaciones:

Si querés sumarte a las proximas
colectas o colaborar con el equi-
po de Camioneros Solidarios,
comunicate por mensaje al
WhatsApp: 261 711-2667
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Formacion y futuro: Camioneros
de Mendoza fortalece sus
propuestas educativas

Impulsamos espacios de capacitacion y acompanamiento
escolar porque estamos convencidos de que el acceso al
conocimiento es la clave para el desarrollo.

Desde el Sindicato de Camioneros de Mendoza entendemos
que la formacion constituye una herramienta fundamental
para el progreso integral de las personas. Por este motivo, se
seguimos impulsando diversos cursos y espacios de capacita-
cidn que permanecen activos de manera constante. Estas pro-
puestas estan disefiadas para brindar oportunidades reales de
aprendizaje tanto a los afilliados como a sus familias, promo-
viendo el acceso al conocimiento técnico, laboral y personal, y
fomentando un proceso de crecimiento que no se detiene.
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Un respaldo clave en la etapa
escolar

En linea con este compromi-
so de acompanar el recorrido
educativo de los hijos e hijas
de los trabajadores, ha dado
inicio un nuevo ciclo de apoyo
escolar. Este valioso espacio
esta pensado especificamente
para brindar un acompafamien-
to cercano en la realizacion de
tareas cotidianas, reforzar los
contenidos curriculares y ofre-
cer herramientas pedagogicas
que contribuyan directamente
a mejorar el desempeno acade-
mico de los estudiantes. Para
la organizacion, apostar fuer-
temente a la educacion de los
mas jovenes no es un gasto,
sino una inversion prioritaria
para el presente y el futuro de
toda la comunidad.
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Dias, horarios y lugar de
encuentro

Las clases de apoyo escolar

se desarrollan todos los dias
martes en el horario de 16.30

a 19.30 horas. El punto de en-
cuentro y aprendizaje es el
Camping de Maipu, ubicado

en calle Mallea 430, un espa-
cio que cuenta con la infraes-
tructura necesaria para que los
chicos puedan estudiar como-
damente. En ese sentido, reafir-
mamos que la educacion abre
caminos, genera oportunida-
des y consolida el porvenir de
los hogares, entendiendo que
acompanar de manera integral
a los trabajadores también im-
plica, de forma indispensable,
resguardar y acompanar la edu-
cacion de sus hijos.
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Defender el trabajo, hoy mas
que nunca: seguimos en pie de
lucha

Frente a un escenario complejo marcado por la preocupacion
y los despidos, el sindicato despliega una intensa actividad
gremial en las empresas para proteger cada puesto, enfrentar
los abusos y garantizar los derechos adquiridos.

El mes de mayo se presentdo como un periodo de trabajo su-
mamente intenso para el Sindicato de Camioneros Mendoza,
pero también de profunda preocupacion colectiva. En tiempos
donde los despidos se han transformado en una realidad coti-
diana que golpea con dureza a muchas familias trabajadoras
—sin distinguir antigledad, trayectoria ni nivel de compromiso
laboral—, la organizacién reafirma su premisa fundamental de
estar presente alli donde mas se |la necesita: acompafnando a
los companeros en el territorio y conteniendo cada situacion
de incertidumbre.
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Como sostiene el Secretario
General, Ricardo Letard, en un
contexto donde algunos secto-
res pretenden debilitar las es-
tructuras laborales, el desafio
actual no se limita unicamente
a conquistar nuevas reivindi-
caciones, sino a defender con
firmeza aquellos derechos his-
toricos que durante anos pa-
recian totalmente garantiza-
dos. “Cuando los derechos son
cuestionados, la organizacion
sindical deja de ser una opcion
para convertirse en una nece-
sidad imperiosa de defensa.”

Una gestion diaria con
resultados concretos

Gran parte de la labor que lleva
adelante la Secretaria Gremial
se procesa en el dia a dia a tra-
vés de tareas de asesoramiento
legal y administrativo, liquida-
ciones y un seguimiento perso-
nalizado en cada rincon de |la
provincia que muchas veces no
tiene visibilidad externa. Durante
este ultimo mes, el equipo resol-
vio mas de 500 liquidaciones y
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atendio consultas particulares,
logrando avances clave en areas
criticas para el afiliado como:

 Uniformes
» Categorias laborales

 Acuerdos y condiciones de
trabajo

* Indemnizaciones

« Asesoramiento gremial y ad-
ministrativo

Gracias a esta presencia cons-
tante, se lograron consolidar
soluciones efectivas en diferen-
tes empresas del sector:

Efectivizaciones en Loginter:
Tras una serie de gestiones im-
pulsadas conjuntamente por la
comision directiva y la secre-
taria gremial, se consiguio que
quince compaferos pasaran a
planta permanente. Esta con-
quista transforma positivamen-
te su realidad laboral y demues-
tra que la gestion gremial sigue
dignificando vidas.

==




GREMIALES

Regularizacion salarial en Del-
tacom: Luego de sostener va-
rias jornadas de asamblea en
los lugares de trabajo, el sindi-
cato logro destrabar el conflic-
to y reqgularizar el pago de los
sueldos adeudados a los traba-
jadores.

Avances en Micrologistica: Se
realizaron provechosas gestio-
nes vinculadas al monitoreo
continuo de las condiciones
de trabajo, la firma de nuevos
acuerdos y la devolucion de re-
integros legitimamente recla-
mados por el personal, asegu-
rando el cumplimiento estricto
de sus derechos.

Optimizacion en Recoleccion:
A traves de mesas de dialogo
conjunto y la participacion acti-
va de los trabajadores, se avan-
z0 en el diseno de herramientas
operativas para afrontar las eta-
pas de mayor demanda de ma-
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nera organizada, asegurando la
eficiencia del servicio y mejores
condiciones para los choferes.

Previsibilidad en Expreso y
Mudanzas: En plena sintonia
con las acciones de |la Federa-
cidon a nivel nacional, se coor-
dind un programa para ordenar
el pago del beneficio por pre-
sentismo. Esta iniciativa busca
unificar criterios en todo el pais
para fortalecer la negociacion
en cada seccional y aportar ma-
yor fuerza y previsibilidad des-
de el territorio.

Respuestas ante despidos en
SEND: Ante las desvinculacio-
nes registradas en dicha firma,
el gremio activo inmediatas
medidas de fuerza y jornadas
de movilizacion basadas en

la solidaridad de las bases, lo-
grando alcanzar importantes
beneficios y avances para los
aflliados afectados.
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Donde esta el trabajador, esta
el sindicato: El rol de los
nuevos delegados

La representacion en cada lugar
de trabajo se vio notablemente
fortalecida durante mayo me-
diante la eleccidon de nuevos de-
legados, una figura clave para
canalizar las problematicas an-
tes de que escalen y consolidar
el vinculo diario con las bases.
En esta oportunidad, los flaman-
tes representantes compartie-
ron su mirada sobre el compro-
miso de asumir este rol:

Por un lado, Facundo Matus,
elegido por sus compaferos de
la empresa Santa Elena en San
Martin, remarco la enorme res-
ponsabilidad que implica ser

la voz del sector. Para Matus,
ser delegado significa “bancar,
dialogar, escuchar y defender
con dignidad nuestros traba-
jos y derechos”. Enfatizo que
la prioridad absoluta es seqguir
mejorando la seguridad y las
condiciones del dia a dia me-
diante una gestidon de cercania.
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“Agradezco la confianza y les
digo que nunca hay que bajar
los brazos; no voy a dejar de
luchar por todo lo que los tra-
bajadores se merecen”, afirmo
con firmeza.

Por otro lado, Marcos Arce, ele-
gido para representar a los tra-
bajadores de Seatrade, coinci-
dio en el valor de este voto de
conflanza, asumiendo la tarea
de forma transparente y desin-
teresada para velar por el bien-
estar comun. Arce manifesto
que existe una preocupacion
generalizada debido a la baja
actividad laboral que afecta al
sector. Ante este panorama, de-
finid que sus metas principales
consisten en defender activa-
mente la continuidad laboral,
garantizar el cumplimiento es-
tricto del convenio colectivo,
promover la participacion en
as actividades gremiales y tra-
Dajar en conjunto para evitar
que los conflictos afecten el dia
a dia. “Voy a dar lo mejor de
mi para lograr las mejoras que
merecemos”, concluyo.
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Monitoreo territorial y
compromiso social

La presencia de la organizacion
se hizo sentir de manera federal
en las distintas localidades de

la provincia. A traves de inspec-
ciones detalladas y visitas de
control a firmas como Transpor-
te Ruiz, Cecilia Logistica, SOS,
Violeta, Sofita, Corredor, Ribeiro,
Cerro Morado, Transgriffy TN
Cuyana, el cuerpo gremial relevo
necesidades especificas directa-
mente en el lugar de los hechos.

¥
e
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Compromiso social: Presentes
en las calles Mendoza por la
educacion publica

La organizacion gremial se movilizé en respaldo al presupuesto
universitario, herramienta fundamental para el desarrollo y la
igualdad de oportunidades de las futuras generaciones.

El Sindicato de Camioneros marcho en defensa del presupuesto
de la educacion publica y universitaria, consolidando un reclamo
genuino junto a diversos sectores mendocinos. Desde la conduc-
cion sefnalaron que las aulas representan un pilar estratégico para
el progreso colectivo, reflejando un fuerte acompafnamiento a una
causa historica que nivela las condiciones sociales.

Este respaldo demuestra que la accion trasciende la agenda
laboral e implica intervenir en los debates nacionales que im-
pactan de forma directa en el bienestar y en el futuro del entor-
no familiar de cada afiliado.
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Pasion y compaierismo: Arranco
el Torneo Interempresas

Con una gran convocatoria y un ambiente de sana competencia,
a fines de mayo se dio el puntapié inicial al campeonato de
fatbol que reune a los trabajadores del sector.

En la previa del Mundial, la pasion futbolera tuvo su cita pre-
via con el arranque oficial del Campeonato Interempresas
donde participan equipos de toda la provincia. Se trata de
una iniciativa organizada por el Sindicato de Camioneros de
Mendoza que busca promover la recreacion, la vida saludable
y la integracion de los trabajadores fuera de los lugares habi-
tuales de tareas.

Este torneo se ha consolidado como un espacio fundamental
para el encuentro de los companeros de las diferentes firmas
y ramas de la actividad, quienes cambian por unas horas los
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camiones y los depdsitos por
la camiseta y la redonda.

Mucho mas que noventa
minutos de futbol

Desde la jornada inaugural, el
campeonato demostré que su
verdadero valor trasciende el
resultado de los partidos. En
cada cruce en la cancha se
respira un clima de profunda
camaraderia, donde las fami-
lias se acercan a alentary a
compartir un momento de dis-
traccion compartida. Para la
organizacion gremial, impulsar
este tipo de actividades recrea-
tivas y competitivas represen-
ta una prioridad indispensable,
ya que fortalece los lazos de
amistad, estimula el trabajo en
equipo y renueva el orgullo de
pertenecer a una misma co-
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munidad de trabajadores que
sabe unirse tanto en la defen-
sa de sus derechos como en la
celebracion del juego.

Expectativa por las proximas
fechas

A medida que el fixture avanza,
el entusiasmo en los distintos
predios y establecimientos no
para de crecer, multiplicando-
se las cargadas folcloricas y
las ganas de quedarse con la
copa de esta edicion. Mas alla
de las cargadas, destacamos
el excelente comportamiento
y el espiritu deportivo demos-
trado en cada encuentro por
todos los equipos. Por utlimo,
renovamos la invitacion a su-
marse a las proximas jornadas
y disfrutar juntos de estas tar-
des a puro futbol.
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Cerca tuyo: la red de la Mutual se
expande con mas comercios en
toda la provincia

Desde alimentos e insumos para el hogar hasta indumentaria
y educacion. Descubri la red de comercios adheridos y
aprovecha los beneficios exclusivos pensados para cuidar

el bolsillo.

La red de comercios adheridos no es solo una lista de locales,
sino un sistema de apoyo pensado para que la familia camio-
nera encuentre soluciones concretas en alimentacion, equipa-
miento para el hogar, educacion y servicios para el automotor.
Su alcance federal se extiende desde el Gran Mendoza hasta
Malargue, San Rafael y la zona Este, garantizando que el bene-
ficio llegue a cada afiliado.

Hogar y tecnologia a disposicion
Para quienes buscan equipar su vivienda, se consolidaron
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alianzas con firmas de trayec-
toria que ofrecen productos 'y
facilidades como Naldo en to-
das sus sucursales, ademas de
las propuestas de Organizacion
Bermejo en Maipu y San Remo
Muebles en Godoy Cruz. En el
sur, la cobertura se refuerza
con Grupo Marquez y Muebleria
San Martin, ambos en Malar-
gue, ampliando las opciones en
mobiliario y electrodomesticos.

Indumentaria y bienestar
integral

La vestimentay el calzado, tanto
deportivo como urbano, también
ocupan un lugar central en esta
red. Los companeros pueden vi-
sitar Boyan, Arrecife en Guayma-
llén, Vallejo en Ciudad y las dis-
tintas sucursales de Sportotal.
En Lujan de Cuyo se suman Nina
Calzados y Siempre Deportes,
con presencia tambiéen en Maipu
y Chacras de Coria. Asimismo, la
salud visual esta cubierta a tra-
vés de Optica Vecinal en Godoy
Cruz y Optica Rayos de Luz en
San Rafael.

Soluciones para el consumo
diario

PROBA
NUESTRA
NUEVA
PAGINA
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Los insumos cotidianos también
forma parte de la red de benefi-
cios. Hay descuentos en Carni-
ceria Abasto Vicino, dentro del
Mercado Cooperativo de Guay-
mallén, y alternativas mayoristas
como Junior, con locales en Las
Heras, y Depdsito Uli. Para las fa-
milias con hijos en edad escolar,
_ibreria Dorrego ofrece materia-
es esenciales, mientras que en
a zona Este, Anmar en La Colo-
nia es un aliado clave. Ademas,
Herbo Baterias en Ciudad brinda
un servicio fundamental para el
mantenimiento vehicular.

Innovacion al alcance de la
mano

La novedad de esta etapa es la
modernizacion del sistema de
acreditacion. A través de la pagi-
na oficial de la Mutual, cada afi-
liado puede acceder a su carnet
digital y obtener descuentos ins-
tantaneos de manera mas agil y
segura en todos los comercios
adheridos. Los invitamos a in-
gresar a mutualcamionerosmza.
github.io/Mutual/ para gestionar
su credencial y consultar el deta-
lle actualizado de todos los bene-
ficios disponibles.

~ INGRESASALLINK

S CESCIRGASTI CREDERCYY
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Analisis de la reforma laboral:
. Que cambia en nuestros
derechos”?

Un repaso claro y sencillo sobre las modificaciones a la Ley
de Contrato de Trabajo centradas en el periodo de prueba, las
licencias por vacaciones y el régimen de preaviso. (Parte 1)

Los recientes cambios introducidos en el ambito del derecho la-
boral tienen un profunco impacto en la vida de los trabajadores
de todo el pais. En ese marco, decidimos publicar una serie de
articulos explicativos para analizar los alcances de la reforma
de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT N° 20.744). En esta prime-
ra entrega, repasamos la manera directa el ingreso a un empleo,
la organizacion de los descansos y la desvinculacion laboral.

:Qué debés saber?

Ampliacion del Periodo de Prueba (Articulo 92 bis): El periodo
de prueba es el tiempo inicial en el que el empleador evalua el
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desempeno y puede rescindir el
contrato sin pagar indemniza-
cion por antiguedad. Con el regi-
men anterior, este plazo tenia un
tope fljo y unico de tres meses.
Con la reforma, el periodo de
prueba general se extiende a 6
meses para todas las empresas,
de 8 meses en empresas de 6 a
100 trabajadores, y llegar hasta
un ano en micro empresas de
hasta 5 trabajadores.

Flexibilizacion en el Periodo
de Vacaciones (Articulo 154):
Anteriormente, el empleador
debia notificar la fecha de las
vacaciones por escrito con una
anticipacion minima de 45 dias,
y el descanso debia otorgar-

se obligatoriamente dentro del
periodo del 1° de octubre al 30
de abril de cada ano. La refor-
ma determina que los plazos
de notificacion y la época de
otorgamiento ahora se rigen
por lo que disponga cada Con-
venio Colectivo de Trabajo. Asi-
mismo, se abre la posibilidad
de fraccionar las vacaciones,
siempre que se garantice un pe-
riodo minimo continuo de des-
canso segun la antiguedad.

Cambios en el Regimen de Pre-
aviso (Articulo 231): El preavi-
so es la notificacion anticipa-
da y obligatoria que una de las
partes debe dar a la otra antes
de rescindir el contrato. Si bien
cuando el trabajador renuncia
se mantienen los 15 dias de an-
ticipacion formal, los cambios
principales afectan al emplea-
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dor. Desaparece la obligacion
de dar preaviso durante el nuevo
periodo de prueba ampliado (es
decir, que el empleador no de-
bera avisar con anticipacion que
va a efectuar un despido en esa
etapa). Para contratos consoli-
dados, se mantienen los plazos
de un mes (si la antigiiedad es
menor a 5 afos) y de dos meses
(si es mayor a 5 anos).

Un derecho vigente que pocos
conocen: la licencia por preaviso

Es fundamental recordar un as-
pecto que sigue vigente y que
resguarda al trabajador cuando
se encuentra bajo los plazos de
pDreaviso otorgados por la em-
oresa. Segun el articulo 237 de
a Ley de Contrato de Trabajo,
durante dicho periodo el trabaja-
dor tiene derecho, sin sufrir nin-
guna reduccion en su salario, a
gozar de una licencia de dos ho-
ras diarias dentro de su jornada
legal para buscar un nuevo em-
pleo. El afiliado puede optar por
tomarse las dos primeras horas
o las dos ultimas de su dia la-
boral, o incluso acumular esas
horas para juntar una jornada in-
tegra de 8 horas para ausentar-
se un dia completo sin perder el
presentismo ni el sueldo.

La informacion y la unidad son
fundamentales para proteger

lo nuestro. En las proximas edi-
ciones de la revista, seguiremos
analizando de forma detallada
los siguientes alcances de esta
reforma laboral.
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Orgullo: Se realizaron primeras
videoendoscopias digestivas
pediatricas

Esta nueva practica médica representa un hito y la puesta en
funcionamiento de la nueva Unidad de Endoscopia Digestiva
Pediatrica.

Nos llena de alegria compartirles una excelente noticia: en
nuestro querido Hospital Santa Isabel de Hungria dimos un
paso gigante. Recientemente, pusimos en marcha la nueva
Unidad de Endoscopia Digestiva Pediatrica y logramos reali-
zar con éxito los primeros estudios en nifos y adolescentes.

Este avance no es un logro mas. Hoy podemos afirmar que
somos uno de los pocos centros de salud privados en toda |la
provincia de Mendoza que cuenta con la capacidad, los pro-
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fesionales y la tecnologia para
hacer este tipo de procedimien-
tos tan especificos en pacien-
tes pediatricos.

Durante esta primera jornada,
llevamos a cabo estudios en el
tracto digestivo de los chicos
utilizando equipos de videoen-
doscopia flexibles de ultima ge-
neracion. Esto nos permite eva-
luar de forma precisa y rapida
cOmo esta su salud gastroin-
testinal, dandonos una herra-
mienta clave para diagnosticar
y tratar a tiempo distintas en-
fermedades.

Sabemos que la salud de los
mas chicos es nuestra priori-
dad absoluta. Por eso, quere-
mos llevarles tranquilidad a las
mamas y papas camioneros:
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todos estos procedimientos se
realizan bajo sedacion y anes-
tesia. Esta condicion es indis-
pensable para que los chicos
no sientan dolor, reducir sus
nervios y garantizarles la mayor
seguridad y el maximo confort.

Cada nuevo servicio que suma-
mos es el resultado directo del
esfuerzo y el aporte de cada
uno de nuestros afiliados.

Por eso, nos llena de un profun-
do orgullo saber que nuestro
sindicato sigue invirtiendo sin
parar para que el Santa Isabel
de Hungria esté siempre a la
vanguardia, cuidando lo mas
valioso que tenemos: lavida 'y
la salud de nuestra familia. Se-
guimos avanzando juntos con
el compromiso de siempre.

19



Ante cualquier consulta, sugerencia, opinion o
reclamo, puede comunicarse con nosotros a
través del siguiente correo electronico:

contacto.camionerosmza@gmail.com

Pagina web
camionerosmendoza.com

Teléefono de contacto

94 9 2617 50-5161
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